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CONTRACT DE MANDAT

1. PARTILE CONTRACTANTE

Art.1

1. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR la Societatea SA, intreprindere publicd avand
sediul in lasi, , nr. |, judetul lasi, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul lasi
sub nr. ,avand Cod Unic de inregistrare fiscald , reprezentata de catre dl prof.Botu Nicolae in calitate de
mandanta

si

2. POSTOLACHE ADRIAN-GIGI, cetdtean roman, nascut la data de ’ ") act de identitate
seria gliberat de SPCLEP {a data de ., CNP e ., domiciliat in
Municipiul ’ .numit In continuare ADMINISTRATOR, in calitate de
mandatar,

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, in temeiul Legii nr. 31/1990 privind socieldlile comerciale, cu completdrile si modificarile
ulterioare, a 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta coorporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ultericare, a H.G nr. 722/2016 pentru aprobarea Normefor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderifor publice si a dispozitiilor art. 2009 din Codul Civil privind contractul de mandat.

1. DEFINITII
Art. 2 In cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmétorul infeles:

»Act Constitutiv’ inseamna actul constitutiv aprobat prin H.C.L. nr.419/2002 de infintare a Societatii,
actualizat cu modificarile ulterioare;

“Consiliul de Administratie” reprezintd organismul cu atribufii de deliberare si emitere a deciziilor,
responsabil pentru administrarea Societdtii, In conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1980,
cu modificérile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv;
nindicatori de performantd” sunt instrumente de masurare cantitativd si calitativd a performantei
financiare gi nefinanciare care indicd atingerea unor obiective cuantificabile raportate la tinte specifice de
performanta, indicatori prevazuti in actul aditional la contractul de mandat, in baza cérora se va masura si
evalua performanta Administratorului in aducerea la indeplinire a Planului de Administrare aprobat de
Mandant;

»Fortd Majora” inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil i inevitabil, inclusiv, dar
fard a se limita la calamitadti naturale, dezastre navale §i aviatice, cutremure, incendii, inundatii, seceta,
explozii, sabotaj, embargo, revoluiii, conflicte armate, greve, certificate de entitafi abilitate;
~Legislatia Relevantd” inseamna, Legea societalilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, H.G nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si dispozilile Codului Civil Tn materia Mandatului si orice alte prevederi
legale aplicabile prezentului Contract;

»Plan de Administrare” planul elaborat de cédtre Consiliul de Administratie si aprobat de Mandant care
include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de performants,
insusit de Mandatar;



Ill.Durata contractului

Art. 3

Prezentul contract produce efecte 4 ani, in perioada 20.07.2023 - 20.07.2027.

Pe durata indeplinirii mandatului, ADMINISTRATORUL nu poate incheia cu S.C .CITADIN S.A. un
contract individual de munca.

Prin semnarea prezentului contract si prin declaratia data in vederea inregistrarii ca administrator
la §.C. CITADIN S.A., ADMINISTRATORUL acceptd expres mandatul de administrator la S.C CITADIN
S.A., aceastd numire devenind astfel valabild din punct de vedere juridic.

IV. Obiectul contractului

Art. 4

4.1 Obiectul prezentului contract de mandat consta in indeplinirea de catre mandatar in numele si
pentru mandant a atributiilor autoritatii tutelare la societatea CITADIN S.A. in cadrul Consiliului de
Administratie.

4.2 Administratorul participa la adoptarea de catre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, ale Actului constitutiv al intreprinderii publice
si ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu
respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor
cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

4.3 In calitate de administrator neexecutiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea
realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care fi
sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

V. Remuneratia administratorului

Art. 5

5.1. Pentru exercitarea prezentului mandat, Administratorul are dreptul sa primeasca lunar, pentru
activitatea desfasurata, in conformitate cu OUG nr.109/2011, o remuneratie (,Remuneratia”) formata din:

a) indemnizatie fixa de 10500 lei/luna, suma bruta.

b) o componenta variabila al carui cuantum va fi stabilit odatd cu aprobarea Componentei de
management a planului de administrare/Planului de management si a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din acesta, conform Actului Aditional la contract daca legislatia va permite
acordarea acesteia

VI. Drepturile si obligatiile administratorului:
Art. 6
6.1 Administratorul are urmétoarele drepturi:
1) sa primeascé de la 8.C CITADIN S.A. remuneratia compusd dintr-o indemnizatie fixa lunara
calculata si platitd conform legislatiei si prevederilor prezentului contract;
2) sd i se calculeze si sd i se vireze de catre S.C CITADIN S.A., taxele Si impozitele asupra
remuneratiei primite, conform legii;
3) saiseramburseze cheltuielile efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
4) sa beneficieze, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate Tn cadrul consiliului;
5) sé i se deconteze de catre S.C CITADIN S.A. asigurarea de raspundere profesionald, suma
maxima asigurata fiind de de euro;
6) in cazul revocarii fara justa cauza:
a) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, avand contravaloarea
remuneratiei lunare brute fixe, pentru perioada cuprinsd intre data revocarii si data
pronuntarii hotarérii judecatoresti definitive;



b) repunerea in functia de administrator pe durata ramasé& din mandatul detinut la momentul
revocarii fara justa-cauza.

7) orice alte drepturi stabilite prin lege.

6.2 Administratorul are, impreuna cu ceilalti administratori ai S.C CITADIN S.A., urmatoarele

obligatii:

1.

11.

12.

exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii;

respectarea secretelor economice si comerciale ale societatii;

participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o saptidmana/an, in
care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice
alte domenii alese de actionari;

pregétirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele adunarii generale a actionarilor, ale consiliului de
administratie, precum si in comitetele de specialitate;

participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricdror conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
exercitarea atributiilor prevazute de legislatia Tn vigoare si de actul constitutiv al intreprinderii
publice;

adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributjile sale;

aprobarea bugetului intreprinderii publice;

. realizarea obiectivelor si a indicatorilor de performantd prevazuti in prezentul contract si in

scrisoarea de asteptari, sens in care are urmatoarele prerogative care nu pot fi delegate
directorilor:

- participa la elaborarea si aplicarea de strategii si politici de dezvoltare a Societatii;

- stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiara;

- desemneaza comisia de negociere a contractului colectiv de munca;

- aproba contractul colectiv de munca;

- aproba structura organizatorica a Societatii;

- supune anual A.GA., in cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu
privire la activitatea Societatii, situatiile financiare anuale, raportul auditorului financiar,
precum si programul de activitate si proiectul de buget al Societétii pe anul in curs;

- organizeazd adunarea generala a actionarilor si implementeaza hotéararile acesteia;

- hotareste mutarea sediului societatii, schimbarea obiectului de activitate sau majorarea
capitalului social,

- introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit legii;

- alte prerogative incredintate de catre A.G.A. sau stabilite prin lege.

elaborarea, Tmpreuna cu ceilalti administratori, si transmiterea, in cadrul adundrii generale a
actionarilor si/sau institutiile si organelor prevazute de actele normative, semestrial sau ori de
cate ori legislatia o prevede, a unui raport asupra activitatii intreprinderii publice sau a a altor
raportari, care include stadiul realizarii obiectivelor de performanta, informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile (semestriale) ale societatii:

elaborarea, impreuna cu ceilalti administratori, si transmiterea in cadrul adunarii generale a
actionarilor, a unui raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteaza; raportul se va publica pe pagina de internet a intreprinderii publice;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

administrarea ntreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si
eficace de control, care s& permitad evaluarea si gestionarea riscurilor;

aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;

asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale catre partile interesate;
selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei
acestuia;

delegarea conducerii societatii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei
director general;

reprezentarea societatii in raporturile cu directorul general;

monitorizarea performantei conducerii executive;

aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfasurarii unei
activitati optime in cadrul consiliului;

verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este corect si ca
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara
reprezentata de catre A.G.A., care a fost mandatata in acest sens;

monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

elaborarea si prezentarea spre aprobare cdtre A.GA. a planului de administrare (dacd este
cazul si planul de administrare revizuit), care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin prezentul
contract de mandat;

intreprinderea de demersuri in vederea realizarii obiectului de activitate al S.C CITADIN S.A,,
conform Actului constitutiv si hotararilor A.GA;

sub sanctiunea nulitatii, Administratorul va putea, in nume propriu, sa instraineze, respectiv si
dobandeasca bunuri catre sau de la Societate avand o valoare de peste 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii, humai dupa obtinerea aprobarii adunarii generale extraordinare,
conform legislatiei in vigoare la acel moment;

sa nu incheie acte juridice in numele si in contul mandantei, prin care s& dobandeasca bunuri
pentru aceasta sau sa instréineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa constituie in garantie bunuri
aflate in patrimoniul mandantei, a caror valoare depaseste jumitate din valoarea contabilsd a
activelor mandantei la data incheierii actului juridic, fara obtinerea aprobaérii prealabile a A.GA.,
conform legislatiei in vigoare la acel moment;

sa informeze A.GA., in cadrul primei sedinte ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu:

a) persoanele prevézute la al. 1 si 2 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la al. 1 din O.U.G. nr. 109/2011;

b) o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.
sa@ nu exercite concomitent mai mult de trei mandate de administrator si/ sau membru al
consiliului de supraveghere in societati / intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei;
sa nu fie, pe durata mandatului, fard autorizarea adundrii generale a actionarilor, director,
administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz,
auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitata, in alte societati/regii concurente sau avand



acelasi obiect de activitate si nici s& nu exercite acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si a raspunderii pentru daune;

33. sa nu divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale ale mandantei, la care are acces
in calitatea conferitd prin prezentul contract. Aceastad obligatie 1i revine si dupa incetarea
prezentului contract;

34. alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

VII. Drepturile si obligatiile mandantei:

Art. 7

7.1 SOCIETATEA are urmatoarele drepturi:

1.
2.

9.

sd pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor contractului de mandat;

sa solicite informatii privind exercitarea mandatului si evaluarea activitatii, nivelul indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta;

sd pretinda Administratorului indeplinirea obiectului sdu de activitate conform Actului
constitutiv si hotararilor A.GA;

sa solicite Administratorului, periodic, prezentarea situatiei economico—financiare a societatii,
a stadiului realizarii investitiilor etc.;

sa sesizeze organele abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Administratorului.

sa pretinda administratorului realizarea indicatorilor de performant;

sa pretinda administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor/datelor legate
de activitatea ori operatiunile societatii;

sa solicite administratorului prezentarea situatiei economice si financiare a societatii, stadiul
realizarii investitiilor si alte documente avizate si certificate de auditorii interni.

sa pretinda indeplinirea clauzelor prezentului contract.

10. sa solicite informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.
7.2 SOCIETATEA are urmatoarele obligatii:

1.

in calitate de beneficiara directd a activitati de conducere realizatd in conditile acestui
contract, societatea este obligatd sa pund la dispozitia administratorului toate datele,
informatiile i in general, toate mijloacele materiale necesare realizarii, la termen si in bune
conditiuni, a obligatilor ce i revin, sa suporte cheltuielile efectuate in excercitarea
mandatului si sa plateasca acestuia remuneratia prevazuta in contract.

stabilegte anual indicatorii de performanta dupa aprobarea situatiilor financiare, aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli de catre adunarea generald a actionarilor, indicatori de
performanta ce vor constitui anexa la prezentul contract.

societatea este obligatd ca, prin intermediul consiliului de administratie sa supravegheze
activitatea directorului general.

in cazul revocarii mandatului administratorului, nainte de expirarea duratei acestui contract,
fara just motiv, sa achite acestuia daune interese in suma egald cu valoarea remuneratiei
fixe brute pe care era indreptatit sa o incaseze pana la sfarsitul mandatului.

sa asigure conditii pentru ca Administratorul sa-si desfasoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia in exercitarea mandatului, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
cu exceptia limitarilor prevazute de legislatia in vigoare, de Actul constitutiv al societatii si de
si de prezentul contract;

sa achite Administratorului indemnizatia fixa lunara, in cuantumul aprobat de catre A.GA. si
sa asigure acestuia plata celorlalte avantaje aprobate de catre A.GA.



VIII. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari
Art. 8
Indicatorii de performantd, se vor stabili in urma negocierii dintre parti, prin act aditional la
prezentul contract.
Pe parcursul executarii contractului, partile pot modifica de comun acord indicatorii de performanta
si ponderea acestora, in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.
Conditiile de revizuire sunt cele stipulate in actele normative aplicabile.

IX. Criterii de integritate si de etica
Art. 9
Administratorul trebuie sa:

a) respecte Codul de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ¢i si
membrilor consiliului;

b) denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform reglementarilor
interne ale intreprinderilor publice;

c¢) notifice de indatd A.GA. si C.A. in cazul in care apreciaza ca este sau ar putea fi implicat intr-o
situatie de conflict de interese;

d) trateze informatia confidentiald si sensibild cu discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile
din contractul de mandat, dar si sa detind si s3 mentina o reputatie profesionala excelents;

e) in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
nscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spélarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, contractul de mandat se suspenda.

X. Clauze de loialitate si confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

Art. 10

Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii,
comportandu-se n activitatea sa ca un bun administrator.

Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, cérora li s-a
conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre adunarea generalad a
actionarilor.

Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de mandat
sub sanctiunea platii de daune interese corespunzatoare in favoarea societatii.

Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati, regii autonome concurente,
cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea parte a prezentului
contract. Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului, precum si asupra rudelor si
afinilor acestuia pana la gradul al IV inclusiv.

Xl. Clauze privind conflictul de interese

Art. 11

11.1 In cazul conflictului de interese existent sau posibil, administratorul va anunta de indata
A.GA. si C.A. siva lua masuri pentru evitarea lui.

Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictul de interese,
prevazute de actele normative aplicabile.

Administratorul se va abtine in mod documentat si motivat de la luarea acelor hotarari/decizii in
cadrul consiliului/comitetelor consultative, care 1l pun intr-un conflict de interese, obligatia revenindu-le si
atunci cand sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul 1V inclusiv au interese intr-o anumita
operatiune.



11.2 Consiliului de administratie va convoca A.G.A. pentru aprobarea tranzactiilor incheiate cu
soful sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevazute la art. 52 al. 1 din
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de administratie va informa A.GA., in cadrul primei sedinte ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu:

a) persoanele prevazute la al. 1 si 2, prevazut in art. 52 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, dacé valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la al. 1 al aceluiasi articol din
0.U.G. nr. 109/2011;

b) o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, daca tranzactia are o valoare,
individual sau Tntr-o serie de tranzaciii, de cel pufin echivalentul in lei a 100.000 euro.

11.3 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
administrator cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii séi pana la gradul IV
inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata;

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
-colaterala sau cu afinii pana la gradul 1V inclusiv ai acestora.

XIl. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Art. 12

Se vor realiza doua tipuri de evaluari asupra membrilor consiliului:

12.1 autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul
acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare
colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a
proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

12.2 evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg, fatd de matricea profilului
consiliului, efectuatad de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre
partea de componenta variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performant3
folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile
folosite in acest scop.

XIll. Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
~ specialitate, infiintate la nivelul consiliului

Art. 13

In cadrul consiliului se vor infiinta un comitet de audit si un comitet de nominalizare si remunerare.

XIV. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Art. 14

14.1 In cazul In care apar situati care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa nu plateasca partea
calculata pentru anii anteriori.

14.2 In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa ceara ca acea
parte din componenta variabild sa fie returnata.

XV. Raspunderea administratorului

Art. 15

15.1 Obligatile si raspunderea administratorului sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
raspunderea civild contractuald, la mandat si de dispozitile speciale prevazute in Legea societatilor

7



comerciale nr. 31/1990, republicatd, in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, in H. G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa, precum si in orice alt act normativ aplicabil activitati S.C CITADIN S.A.
Administratorul raspunde fata de Societate de:

a. existenta si corecta tinere a registrelor prevazute de lege;

b. exacta indeplinire a hotararilor A.GA.;

¢. stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actele constitutive le impun.

15.2 Administratorul va raspunde in solidar cu predecesorii sai imediati, dacd avand cunostints de
neregulile comise de acestia, nu le-a adus la cunostinta auditorului financiar .

Administratorul 7 sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societati/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla in relatii
de comert cu Societatea ori avand interese contrare.

Administratorul raspunde fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de directorul general si de personalul incadrat, cdnd dauna nu s-ar fi produs dacid el ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lui.

15.3 Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fatd de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de
‘la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. in astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotarare a adunarii generale a actionarilor.

15.4 Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea societatii in
interesul acestuia, Tn limita drepturilor ce li se confera prin lege si prin statut.

15.5 Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consili de Administratie ale
societatilor comerciale cu care societatea intretine relatii de afaceri sau are interese contrare.

15.6 Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in
scris la astfel de acte sau omisiuni.

15.7 Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previdzute in
prezentul contract, partile rdspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare. Forta
majora apara partile de raspundere. 1

15.8 Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotararilor adoptate de adunarea generald a actionarilor.

15.9 Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor si
resurselor societatii.

XVI. Modificarea, prelungirea, incetarea contractului
Art. 16
16.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acte aditionale, astfel:
a) cu acordul ambelor pari;
b) atunci cand intervin schimbari legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare.
16.2 Prezentul contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat; daca partile nu au prevazut, in conditiile legii,
reinnoirea lui;
b) revocarea Administratorului de catre A.G.A. din urméatoarele cauze:
- neindeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;
- fincalcarea criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice sau a



masurilor din Panul de integritate care ii revin conform actelor normative si prezentului
contract;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

- nu pune in aplicare/nu respectd hotararile Adunarii generale a actionarilor. In aceasta
situatie, administratorul are posibilitatea s& motiveze in scris refuzul punerii in aplicare sau
al nerespectarii;

¢) renuntarea Administratorului la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor;

€) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului:
f) falimentul societatii;

XVII. Forta majora

Art.17

17.1 Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzétor total sau partial a oricarei obligatii care ii revine i baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzétoare a obligatiei respective a fost cauzata de
forta majora, Tn acceptiunea sa de eveniment impreviziblil si insurmontabil.

17.2 Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti evenimentul, in
termen de 3 zile de la producere si sa intreprindd toate masurile posibile in vederea reducerii
consecintelor lui.

17.3 Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele s pretinda
daune interese.

XVII. Litigii

Art. 18

Toate litigiile izvorate din interpretarea si executarea prezentului contract se vor solutiona pe cale
amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la notificare. In situatiile Tn care solutionarea
amiabila nu este posibila, toate litigiile vor fi solutionate de catre instantele judecatoresti competente
potrivit dreptului comun.

XIX. Alte clauze

Art. 19

19.1 Administratorul detine calitatea de independent in intelesul art.1382 din Legea societatilor
nr.31/1990, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

19.2 In situatii exceptionale, foarte bine fundamentate si cu care nu se confruntd curent, Consiliul
de administratie are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice s& contracteze asistentd de specialitate
pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri, investigatii antifrauda,
analizd de piata si altele.

Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de catre o Parte va fi in forméa scrisa si va fi considerat(a) ca fiind comunicat(d) (i) in
momentul primirii, dacd este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre
executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca este transmis(a) prin email, fax sau altd transmisie
prin cablu, sau (iii) a data primirii documentului, dac este trimis(&) prin posta recomandata.

XX. Dispozitii finale
Art. 20

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Codului Civil, ale Ordonantei de
Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
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aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, ale Legii nr.31/1990
republicatd, privind societatile comerciale, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract contine _ / () pagini impreund cu Anexa 1 care face parte integrants din

contract si s-a incheiat azi,_/_£” _ in doua exemplare originale.
MANDANTA, MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR, ADMINISTRATOR,
DI prof.Botu Nicolae DI Postolache Adrian-Gigi
i 4 F ) »
Serv.Juridic
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Anexa nr. 1
OBLIGATII DE NECONCURENTIK

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu In Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie
in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ
de administrare sau conducers, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate detinuta la o altd
societate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoars sau fsi
propune sa o desfasoare i s& promoveze ori s& sprijine, financiar sau altfel o astfel de act;vxtate/afacere
sau

b) s& nu asiste in orice mod, orice persoan3 ale carei activitati sunt in concurentd cu sau

care prejudiciaza in orice alt mod activititile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu
sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinutd la o altd societate, nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau
antreprenor independent al Societatii s& inceteze sau, dupd caz, sd modifice de o manierd contrard
intereselor Societatii relatia sa contractuald cu Societatea:

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii;

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdaritori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumpadrator al Societdtii sau sa acorde
oricdrei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Orice incalcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de citre Administrator
indreptiteste Societatea s solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANTA, MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR:
2w
DI prof.Botu - - Administrator ,

DI Postolache Adrian-Gigi

Serv. Juridic

~F
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